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CORPORACION TECNOLOGICA DE BOGOTA
CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 409
NOVIEMBRE 30 DE 2021

Por el cual se aprueba el lineamiento a través del cual la Corporacién Tecnologica
de Bogota declara los Resultados de Aprendizaje.

El Consejo Directivo de la CORPORACION TECNOLOGICA DE BOGOTA, en uso
de sus atribuciones estatutarias,

CONSIDERANDO

e Que la Corporacién Tecnolégica de Bogota, considera que los Resultados de
Aprendizaje muestran la evidencia del proceso formativo del estudiante y
graduado en coherencia con el curriculo, el plan de estudios y los
microdisenos, cuyos resultados se evidencian a través de procesos
evaluativos.

e Que en el Decreto 1330 de 2019, del Ministerio de Educacién Nacional, se
establece que los Resultados de Aprendizaje hacen parte de los
componentes que orientan la formacién en programas académicos, a nivel
de pregrado y posgrado, en armonia con las habilidades que buscan
desarrollar en cada programa académico, y define los mencionados
Resultados de Aprendizaje como: “Las declaraciones expresas de lo que se
espera gue un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar
su programa académico las cuales deberan ser coherentes con las
necesidades de formacion integral y con las dinamicas propias de la
formacioén a lo largo de la vida necesarias para un ejercicio profesional y
ciudadano responsable”.

e Que en la sesién del Consejo Directivo de Noviembre 30 de 2021, se sometio
a consideracién el documento, relacionado con el Lineamiento bajo el cual la
Institucion declara en sus desarrollos académicos, los Resultados de
Aprendizaje.

e Que en el mencionado documento se manifiesta expresamente que la
Corporacion Tecnolégica de Bogota integra los elementos y conceptos
definidos normativamente sobre el asunto, en dos dimensiones: Resultados
de Aprendizaje del Programa Académico y Resultados de Aprendizaje del
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Curso (asignatura). Con los primeros se valora la propuesta del disefio
curricular desde el Programa Académico respectivo, mientras que con los
Segundos, se verifica el aprendizaje alcanzado desde los disefios
curriculares en cada area y componente curricular, periodo a periodo.

e Que igualmente se manifiesta que la taxonomia empleada en la
construccion, para comprender los Resultados de Aprendizaje en los
Programas contempla 4 niveles: Unilateral, Multilateral, Relacional y
Abstracto Ampliado.

ACUERDA

ARTICULO UNICO. Aprobar por unanimidad el documento presentado que recoge
el Lineamiento de la Corporacion Tecnolégica de Bogota para declarar los
Resultados de Aprendizaje en sus actividades académicas, y autorizar su
implementacién.

El documento aprobado, entra en vigencia a partir de la fecha de expedicion del
presente Acuerdo de Consejo Directivo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C. a los treinta (30) dias del mes de Noviembre de
veintiuno (2021).

7 / i P _
BENJAMIN LOPEZ ARCINIEGAS FERNANDO BARRAGAN
PRESIDENTE SECRETARIO GENERAI
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LINEAMIENTO POR MEDIO DEL CUAL LA CORPORACION TECNOLOGICA DE BOGOTA
DECLARA LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Presentacion

La Corporacion Tecnolégica de Bogotd, considera que los Resultados de Aprendizaje
muestran la evidencia del proceso formativo del estudiante y graduado en coherencia
con el curriculo, el plan de estudios y los microdisefios, los cuales son validados a través
de procesos evaluativos. Ahora bien, a través del Decreto 1330 del Ministerio de
Educacion Nacional, se establecié que los resultados de aprendizaje hacen parte de los
componentes que orientan la formacion en programas académicos a nivel de pregrado
y posgrado, en armonia con las habilidades que buscan ser desarrolladas en cada
programa académico. Este Decreto, define los resultados de aprendizaje como: “Las
declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante conozca y demuestre
en el momento de completar su programa académico las cuales deberan ser
coherentes con las necesidades de formacion integral y con las dindmicas propias de
la formacion a lo largo de la vida necesarias para un ejercicio profesional y ciudadano
responsable”; en este sentido, los resultados de aprendizaje hacen parte de los
componentes formativos, definidos en armonia con las habilidades del contexto
internacional, nacional y local, orientados al desarrollo de las capacidades para
aprender a aprender.

La institucion integra los elementos y conceptos definidos normativamente, en dos
dimensiones: Resultados del aprendizaje de programa académico y Resultados del
aprendizaje de curso (asignatura). Con los primeros se valora la propuesta del disefio
curricular desde el programa académico respectivo, mientras que el segundo verifica
el aprendizaje alcanzado desde los disefios curriculares de cada Area y componente
curricular periodo a periodo, en funcion de cumplir parcial pero crecientemente en
complejidad con los Resultados del programa; todo ello en funcidén del aprendizaje de
los estudiantes. Su redaccidén se lleva a cabo mediante declaraciones o frases que
contienen un verbo que expresa una accién; un contenido u objeto alrededor del cual
el estudiante tiene que actuar y un contexto o condiciones en las que se producira la
ejecucioén. Utiliza Verbos como describir, explicar o enumerar, que se relacionan con
niveles basicos del aprendizaje, cuya eleccion evita ambigledad o indeterminacion; en
todo caso, esos verbos obedecen a una taxonomia especifica que en la Corporacion
Tecnoldgica De Bogota se centra en la propuesta de Taxonomia o jerarquia de Bloom.
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Educativo CTB Institucional g y v
programas programa de los cursos

Dentro de las acciones o actividades propias del Comité Académico de Programa (para
programas existentes) o en el Comité de Rectoria (para programas nuevos) se hace la
presentacién y propuesta de Resultados de aprendizaje de programa académico,
mientras que los Resultados del aprendizaje de curso (asignatura) se adelantan
mediante trabajos de reuniones docentes por areas de formacién, evaluando el
adecuado uso de la Taxonomia para describir la evolucién de comprensién del
conocimiento del estudiante, su jerarquizando y la forma sistematica de descripcién de
aumento en complejidad para las actuaciones de los estudiantes. Cada nivel de
comprensién del conocimiento se reconoce por medio de acciones, expresadas en las
tareas que el estudiante lleva a cabo para mostrar que se encuentra en un determinado
nivel. En este sentido la taxonomia empleada en la construccién de comprender los
resultados de aprendizaje en los programas contempla 4 niveles:

e Nivel uniestructural: El estudiante comprende un tema. Realiza tareas simples
para mostrar que lo comprende. Los verbos que expresan las tareas son:
organizar, identificar, reconocer, enumerar, seleccionar, clasificar, indagar.

e Nivel multiestructural: El estudiante comprende un conjunto de temas, aunque
de manera independiente. Realiza tareas limitadas al describir una secuencia
de razonamientos con un unico propésito. Los verbos que expresan las tareas
son: discutir, explicar, deducir, expresar.

e Nivel relacional: El estudiante se encuentra en este nivel cuando comprende un
conjunto de temas, pero, ademas, puede relacionarlos con el propésito de
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establecer diferencias y similitudes. El conocimiento es cuantitativo vy
cualitativo. Las tareas que realiza para mostrar que se encuentra en este nivel
describen una secuencia de razonamientos, pero con un propdsito explicito.
Los verbos que expresan las tareas son: analizar, demostrar, razonar, comparar,
contrastar, aplicar.

o Nivel abstracto ampliado: Ademas de los niveles anteriores, un estudiante se
encuentra en este nivel cuando comprende un conjunto de temas cuantitativos
y cualitativos en diferentes contextos. Las tareas que realiza describen una
secuencia de razonamientos estratégicamente construidos en diferentes
contextos de aplicacién. Los verbos que expresan las tareas son: disefar,
formular, plantear, evaluar, proponer, criticar, pronosticar, extrapolar,
recomendar, juzgar, investigar.

La taxonomia, utilizada para redactar los resultados de aprendizaje, claramente refiere
el correspondiente perfil del egresado (esperado) a partir del cual se adelanta
simultaneamente el disefio curricular y se analiza cdmo el estudiante regular, al pasar
por los cuatro niveles anteriormente descritos, estos asociados al numero de
semestres que contempla el plan de estudios, establece un resultado de aprendizaje
para cada nivel, utilizando verbos como: indagar, deducir, aplicar y plantear, estos
verbos les permiten a los estudiantes desarrollar aquellos verbos que traducen las
competencias profesionales (generar, interpretar y crear). Esta alineacién es clave en
la honestidad que se tiene con los estudiantes, pues exige coherencia entre los sellos
distintivos del programa y lo que efectivamente se lleva a cabo.

Diferencias entre competencias y resultados de aprendizaje:
e Competencias: Se entiende como el elemento que integra un saber, un saber hacer
y un saber ser, con sentido para los contextos en los cuales se desempeiie el
graduado; integrando conocimientos, habilidades y valores; cubriendo aspectos de
tipo cognitivo, comunicativo, instrumental y actitudinal, interrelacionados en la
busqueda de desempeiios superiores adecuados al contexto con el cual interactia.
(SENA, 2005)

e Resultados de Aprendizaje: |la CTB declara que “los resultados de aprendizaje son
concebidos como las declaraciones expresas de lo que se espera que un estudiante
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conozca y demuestre en el momento de completar su programa académico”.
(Universidad, 2020)

Perfil de Egreso de los programas
La elaboracion de los perfiles de egreso de los programas académicos de la Corporacién
Tecnoldgica de Bogotd, deben referenciar a la identidad estratégica institucional

La CTB y los resultados de aprendizaje de los programas:

Los Resultados Aprendizaje de los programas académicos de la Corporacion Tecnolégica de
Bogotd, hacen referencias a los resultados evidenciables de su proceso formativo, tales
como conocimientos, actitudes, habilidades y aprendizajes que el estudiante sabr3,
comprendera y sera capaz de hacer como resultado integral del proceso de ensefianza.

La CTB y los resultados de aprendizaje de los cursos:

Para la Corporacién Tecnolégica de Bogota los RA de los cursos académicos hacen
referencia a lo que se espera que el estudiante sepa, comprenda y sea capaza de ejecutar,
contribuyendo a los RA del programa.

Para lo anterior, la institucidn establece la Taxonomia de Bloom como la establecida para la
creacién de sus RA, siendo relevante indicar que, por nuestro caracter Tecnoldgica,
llegamos hasta el nivel 4. Niveles de la Taxonomia de Bloom

, 1. Conocer | e Memorizar
:2. Comprender * Explica
r3.ApIica | * Resuelve
4. Analizar | e Diferencia
5. Sintetizar « Concluye
:6. Evaluar e Juzga
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La CTB y los resultados de aprendizajes en los curriculos:
Para la institucidn, estos se definirdn como los conocimientos, competencias y habilidades
para el trabajo (sector real), en la sociedad (econémico, cultural y ambiental).

Para poder establecer los resultados de aprendizaje de los programas, es necesario tener
en cuenta los siguientes aspectos relevantes:

Perfil Perfil

: . Competencias
profesional ocupacional

Resultados de
Aprendizajes

A partir de esto, los programas académicos de la CTB definiran los RA por areas definidas
en la estructura curricular:

( N\
Componente Nuclear

N\ J

( N\

Componente Transversal

G J

( N\
Componente Electivo

o J

RA para los programas académicos:
Para los cursos académicos se recomienda entre 5 a 10 RA, los cuales deberan garantizar
gue estos cubran los componentes y areas definidas en la estructura curricular (Modelo
Educativo).
Teniendo en cuenta lo anterior, los planes de estudios deberan contener:

e Areas del plan de estudio (Disciplinar, Basica y Transversal)
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e Créditos académicos
e Matriz de RA.
e Cursos
Lo anterior con el propésito de distribuir los RA por cursos.

Matriz:

IES sujeta a Inspeccion y Vigilancia por el
Ministerio de Educacién Nacional
Carrera 21 #53D - 35

Bogota, Cundinamarca

Tel: (+57) 1 348 3061

contacto@ctb.edu.co

Cursos

Evaluar los Resultados de Aprendizaje en la CTB

Programa: al finalizar el proceso educativo, los estudiantes de la CTB evaluaran los RA

definidos por el programa.
Instrumentos:
e Encuestas a egresados
Entrevistas a egresados
Entrevistas o encuestas a empleadores
Grupos de discusién
Observatorio laboral (tasas de insercion laboral)

Cursos: Esta se define en el Modelo educativo, el cual se podrd poyar de las rubricas guias

establecidas por la institucidn.

Instrumentos:
e Encuestas a egresados
e Entrevistas a egresados
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e Entrevistas o encuestas a empleadores
e Grupos de discusion
e Observatorio laboral (tasas de insercién laboral)

Cursos: Esta se define en el Modelo educativo, el cual se podrd poyar de las rubricas guias
establecidas por la institucidn.

Estructuraciéon de los perfiles de Egreso CTB

La Corporacion Tecnoldgica de Bogota acorde con lo determinado por el MEN,
establece que el perfil de egreso de los estudiantes CTBistas deberan describir los
atributos, conocimientos, habilidades y actitudes, de tal forma que sean indicativo de |
actividades profesional y de la formacion integral alcanzada, permitiendo a los distintos
interesados inferir las caracteristicas que tiene el egresado del programa académico al
terminar el proceso formativo, Art. 12, literal c, resolucion 21795 de 2020.

Creacioén institucional, 2021
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Cémo se formula el perfil de egreso:
El perfil de egreso debe indicar las siguientes caracteristicas:

e Lo que conoce

e Lo quesabe

e Lo que comprende

e Lo queactua

e Loquecrea

e Lo queinvestiga

e Lo que emprende
Lo anterior basado en los atributos particulares del programa académicos, teniendo
en cuenta el nivel de formacién y su relaciona con las necesidades del entrono local,
regional, nacional y global

Propdsito de . Actitudes de
. Competencias .
formacion formacion

e Laredaccidn de perfil de egreso debe realizarse como un hecho cumplido

e Los verbos usados deben corresponder al Ultimo nivel de la taxonomia (en
nuestro caso solo llegamos al nivel 4).

e (Cada caracteristica del perfil contiene la siguiente estructura:

Verbo Objeto Medio Propdsito
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e Incluir componente disciplinar

Taxonomia de Bloom vy el nivel 4:
Ser, Saber y Hacer

Consiste en descomponer un Analizar, categorizar, clasificar,
problema dado en sus partes y comparar, contrastar, descubrir,
descubrir las relaciones disecar, dividir, examinar,
existentes entre ellas. En general, inspeccionar, simplificar, tomar
la eventual solucién se parte en, examinar para,

Nivel 4 de la Taxonomia de desprende de las relaciones que  encuestar, distinguir, listar,

Bloom se descubren entre los relacionar, funcionar, motivar,
elementos constituyentes. diferenciar, inferir, asumir,
Implica el fraccionamiento de concluir, componer.

una comunicacién en sus
elementos constitutivos de tal
modo, que aparezca claramente
la jerarquia relativa de las ideas y
se exprese explicitamente la
relacidn existente entre éstas.

_ OIhpefencIas
~ Benéricas

Competencias
Disciplinares
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Ejemplo de un perfil de egreso de programa compartido en los talleres SIAC:

PROPOSITO
. La educacién Pensamiento extendido, RELEVANCIA
- ﬁ esde todos | Mineducaciin NIVEL4 | en donde el estudiante VERBO SOCIAL
apica ol sprendizajesn | CREA ° "
weBB

el contexto del e .
real OBJETO

El economista de la Fundacién Universidad de América crea modelos  Redactar como hecho cumplido.
onOmicos tedricos cuantitativo: y cualitativos explicativos de la
jad, articulando conceptos propios de la economia con los sucesos y
fenémenos del contexto. Pronostica el comportamiento de variables econémicas

Competencias disciplinares.

para el disefio de politicas pulblicas y privadas encaminadas a lograr el
crecimiento y desarrollo local, regional y nacional; investiga y evalda las
interrelaciones econdmicas, sociales, culturales y ambientales de las decisiones
de los agentes en los & privado y publico e implementa teorias, métodos y Competencias genéricas.
tecnicas estadisticas omeétricas en la toma de decisiones en pro del
desarrollo econdémico sostenible. Interactia con otras culturas, se concibe como
parte de la especie humana, propone soluciones a los problemas econémicos
globales para la construccion de sociedades arménicas y en paz, aplicando los investigar y emprender.

valores de civismo y equidad.

SIAC | wi

ot sparior I rernidad
el Ve
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